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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2023

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo, por prazo determinado, para Psicologo (a)
Jjunto a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes.

A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes representada pela Secretiria nomeada
senhora Marinalda Fernandes juntamente com a prefeitura do Municipio de Inacio Martins, estado do
Parand, representada pelo Senhor Edemétrio Benato Janior prefeito municipal, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por Lei, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital, que estabelece instru¢des especiais destinadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS N.° 005/2023, visando a contratagdo por prazo determinado, de profisisonal para
desempenhar o cargo publico de Psicélogo (a), junto & Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes de Indcio Martins, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido com
fulcro no art. 37, IX, da constitui¢do da republica, bem como lei Municipal 921/2019 regulamentos
pertinentes a matéria.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS n.° 05/2023 ¢é destinado & contratagdo por prazo
determinado, de profissional para desempenhar o cargo publico de Psicologo (a), junto a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes de Indcio Martins, exclusivamente para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, mediante Regime Especial de Contratagéo,
com fundamento no artigo 7, inciso IX, da Constitui¢do Federal Brasileira.

1.2. O presente processo consistird em prova escrita/objetiva, de titulos referentes a escolaridade,
aperfeigoamento profissional e tempo de servigo/experiéncia.

1.3. Os contratos oriundos terdo prazo de duragdo de, no méaximo 01 ano (um) podendo ser prorrogado
por igual periodo.

1.4. Este Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

a) Publicagdo de Edital;

b) Periodo de Inscrigdes;

¢) Homologagdo das Inscri¢des;

d) Prova Escrita;

e) Classificagdo Inicial;

f) Interposi¢@o de Recursos a Classificagdo Inicial;
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g) Classifica¢do Final;
h) Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.5. As etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratagio poderdo ocorrer na
mesma data, de acordo com as necessidades da Administragdo, com a publicagdo de Edital de
Convocagdo, sendo que a documentagdo a ser apresentada devera estar de acordo com o estabelecido
no presente Edital e informadas pelo candidato no ato da inscrig@o.

1.5.1. Na hipétese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no mesmo
Edital, o candidato deverd comparecer pessoalmente ndo sendo admitida a contratagdo por
procuragio.

1.6. O candidato devera observar as informagdes deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preencher4, até a data da convocagéo para a entrega dos documentos, todos os requisitos exigidos
para a contratagdo, antes de finalizar sua inscrigéo.

1.7. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selegdo.

1.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos referentes
a este Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 05/2023, por meio do enderego eletronico
http://www.inaciomartins.pr.gov.br

1.9. Toda mengdo a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia - DF.

1.10. A participagdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 05/2023 néo
implica obrigatoriedade de sua contratagéo, caracterizando mera expectativa de convocagédo e
contratagdo, ficando reservada 4 Administragdo Municipal a prerrogativa de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente & ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de duragdo deste Edital.

1.11. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos os termos
deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.12. A Comissdo Organizadora para o Processo Seletivo Simplificado — PSS foi designada pela
Portaria n.° 217/2023.

2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, VAGAS, SALARIO E JORNADA DE TRABALHO

2.1. Ser4 disponibilizada 01 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo, com a fungdo de estudar, pesquisar
e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
institui¢des, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar
distarbios emocionais e mentais e de adaptagio social, avaliando o processo de ensino aprendizagem,
utilizando-se de testes especificos, sendo o principal o Wisc, realizando protocolo de orientagdo do



MUNICIPIO DE INACIO MARTINS
ESTADO DO PARANA
RUA 7 DE SETEMBRO, 332 —CENTRO - CEP 85.155-

nnn

paciente avaliado. Sendo que os demais candidatos classificados além desta integrardo cadastro de
reserva, podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo, de acordo com a necessidade do
municipio, conforme segue:

JORNADADE
CARGO REQUISITOS VAGAS | SALARO TRABALHO
. Possuir habilitacdo e
Psicol 01+ RS$ 4. 12
sleblogo regularidade profissional junto | 4o $4.793, 20 hora§
ao Conselho Regional de reserva Semanais
Psicologia.

2.2. Ficarareservado o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes que venham a surgir durante
o ano aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra na forma da Lei n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

22.1.

22.2.

2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar
em fragdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco); ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem deste Edital, o candidato devera optar,
no ato da inscrig@o, por concorrer como pessoa negra (PN).

Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como de cor preta
ou parda, a raga e etnia negra.

Para a validagdo da autodeclaragdo ndo serd considerada a ascendéncia, tendo em vista que
serd considerado apenas o fenotipo do candidato no momento desse ato.

Serda compreendido por fendtipo o conjunto de caracteristicas fisicas do individuo,
predominantemente a cor da pele, pela maior concentragdo de melanina, sendo preta ou parda,
a textura do cabelo e os aspectos faciais, que, combinados ou néo, permitirdo validar ou invalidar
a autodeclaragdo.

O candidato inscrito como pessoa negra participara do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formuldrio para
concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar Autodeclaragdo de Pessoa Negra,
sendo que a averiguagdo da veracidade da autodeclaragdo serd realizada pela Comissdo do PSS,
e respondera por qualquer falsidade de autodeclaragdo.
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2.2.9. Caso o candidato ndo tenha a sua autodeclaragdo homologada e n3o concorde com essa decisdo,
podera solicitar recurso questionando o parecer da Comisséo, requerendo uma nova avaliagdo,
tendo como prazo méximo para esta solicitagdo de 02 (dois) dias uteis apos a divulgacio do
resultado da verificagdo realizada, no Diario Oficial.

2.2.10. Na fase de Comprovagéo de Titulos o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar a
Autodeclaragdo de Pessoa Negra.

22.11. Na hipétese de declaragdo falsa, o candidato seri eliminado da respectiva lista de
classificagdo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos
processo administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.2.12, O candidato que no ato da inscrigio néo escolher a op¢do de concorrer as vagas reservadas
para pessoas negras deixara de concorrer a essas vagas e nio podera fazé-lo posteriormente.

2.2.13. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

2.3. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das contratagdes
que venham a surgir durante o ano.

2.3.1. Para a contratagdo, as atribuigdes da fungdo devem ser compativeis com a sua deficiéncia.

2.3.2.Quando a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual méximo de 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no certame.

2.3.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme
Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, e Leis Estaduais n.° 16.945, de 18 de novembro de 2011,
en.’ 18.419, de 7 de janeiro de 2015.

2.3.4. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 2.3, o candidato devera escolher,no ato
da inscrigdo, a fun¢do com a opgdo Pessoa com Deficiéncia (PcD).

2.3.5.No ato da inscrigfo, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente das atribui¢des da fungdo
para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as
fungdes, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apos processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

2.3.6. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as suas expensas, laudo
médico, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao wltimo dia do periodo de inscrigdo, por especialista
da érea, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com as atribui¢des da fungio pretendida, original
ou clpia a ser autenticada por agente administrativo mediante comparagédo entre o original e a copia,
conforme disposto no Art. 3.°, Inciso II da Lei Federal n.° 13.726/2018, devendo constar, de forma
expressa:

a) Espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
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b) Cédigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Doengas — CID;

¢) Limitagdes funcionais;

d) Se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungdo descrita neste Edital;

e) Data de expedigdo, assinatura e carimbo com o ntimero do Conselho Regional de Medicina
— CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo;

f) Néo serd considerado laudo médico inelegivel.

2.4.Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de correcdo
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.5.Ser4 excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com deficiéncia incompativel com
a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho da fungdo, caracterizada ou nio pela
legislagdo vigente.

2.6.Ser4 excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia e concorrera exclusivamente a
vaga de ampla concorréncia o candidato que apresentar laudo médico em desacordo com os critérios
especificados ou apresentar laudo médico que no caracterize a deficiéncia de acordo com a legislagdo
vigente.

2.7.0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classificagdo dentro dos critérios
estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla concorréncia.

2.8.A opglo de reserva de vagas ter validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo Simplificado
deste Edital.

2.9.Nédo havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero insuficiente
de classificados para a aplicagdo do percentual previsto em lei.

2.10.Para a contratag8o, seré4 utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, ap6s observados os
percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite maximo da reserva de
vagas:

1.° contratado Lista de ampla concorréncia
2.° contratado Lista de ampla concorréncia
3.° contratado Lista de ampla concorréncia
4.° contratado Lista de ampla concorréncia
5.° contratado Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de
6.° contratado pessoas com deficiéncia
7.° contratado Lista de ampla concorréncia
8.° contratado Lista de ampla concorréncia
9.° contratado Lista de ampla concorréncia
10.° contratado Lista de ampla concorréncia
11.° contratado Lista de ampla concorréncia
12.° contratado Lista de ampla concorréncia
13.° contratado Lista de ampla concorréncia
14.° contratado Lista de ampla concorréncia
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15.° contratado

16.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de

pessoas com deficiéncia

17.° contratado

Lista de ampla concorréncia

18.° contratado

Lista de ampla concorréncia

19.° contratado

Lista de ampla concorréncia

20.° contratado

Lista de ampla concorréncia

21.° contratado

22.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de

pessoas com deficiéncia

23.° contratado

Lista de ampla concorréncia

24.° contratado

Lista de ampla concorréncia

25.° contratado

26.° contratado

Melhor classificado da lista de pessoas negras ou da lista de

pessoas com deficiéncia

27.° contratado

Lista de ampla concorréncia

28.° contratado

Lista de ampla concorréncia

29.° contratado

Lista de ampla concorréncia

30.° contratado

Lista de ampla concorréncia

31.° contratado

Lista de ampla concorréncia

32.° contratado

Lista de ampla concorréncia

33.° contratado

Lista de ampla concorréncia

34.° contratado

Lista de ampla concorréncia

35.° contratado Lista de ampla concorréncia (e assim sucessivamente)

2.11.Em caso de auséncia, desisténcia ou no comprovagio dos titulos e documentos de candidato da
lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com deficiéncia, a vaga serd ofertada ao
proximo candidato convocado da respectiva lista de classificagio presente naquela sessio publica.

2.12.Quando o percentual de reserva de vagas ndo estiver atendido e nfio houver candidatos cotistas
convocados presentes na sessdo publica, devera ser interrompida a contratagdo dos convocados da lista
de ampla concorréncia e realizada nova convocagéo da lista de cotas.

2.13.Quando o percentual de reserva de vaga ja estiver atendido e nio houver candidatos de ampla
concorréncia convocados presentes na sessdo publica, deverd ser interrompida a sessdo e realizada
nova convocagdo na lista de ampla concorréncia.

2.14.0 candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorréncia serd
desconsiderado quando convocado pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra ou pessoa
com deficiéncia, para fins de contratag3o.

2.15.Quando houver convocagdo simultdnea de candidatos da lista de pessoas negras e da lista de
pessoas com deficiéncia, tera prioridade o candidato com maior pontuagio e, havendo empate, o mais
idoso, sendo o outro candidato convocado para a proxima vaga antes de nova convocagio pela lista de
ampla concorréncia,

2.16.Na hipdtese de néo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos classificados na lista de ampla
concorréncia.
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2.17.Ao realizar sua inscrigdo, o candidato manifesta ciéncia e concordéncia quanto a divulgagio de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos & pontuagdo, a ser pessoa negra ou
pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes si0 essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

2.18.Ndo serdo consideradas reclamages posteriores a efetivagdo da inscrigéo.

2.19.0s candidatos deverdo estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.20.A jornada de trabalho semanal serd em conformidade 4 tabela citada no item 2 deste edital.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As  inscrigdes serfo realizadas  somente pela  internet através do  link

https://forms.gle/SqywTz8 TskYcvKHTA disponivel no site http://www.inaciomartins.pr.gov.br
nos dias compreendidos entre 24/05 e 07/06/2023.

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscrigéo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais o candidato nio poderd alegar desconhecimento.

3.4. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.5. Ndo havera cobranga de taxa de inscrigdo para o presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. Para candidatar-se as vagas o candidato devera atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo
que a falta de comprovagdo de qualquer um deles implicard em impedimento para a contratagdo:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) cépia de RG e CPF;

¢) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio das fungdes;

d) a idade minima de 18 (dezoito) anos;

€) possuir habilitagdo e regularidade profissional junto ao Conselho Regional de Psicologia;
f) cumprir as regras estabelecidas neste Edital Normativo.

3.7. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diério Oficial do Municipio,

através do endereco eletrdnico http://www.inaciomartins.pr.gov.br a publicagdo de todos os atos e
editais referentes a este processo seletivo.
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4.DA PROVA OBJETIVA E ANALISE DOS TITULOS INFORMADOS NA INSCRICAO

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consiste em prova escrita/objetiva, analise de titulos
referentes a escolaridade, aperfeigoamento profissional e tempo de servigo.

4.2.No ato da inscri¢do o candidato devera informar além da escolaridade minima exigida, os demais
titulos referentes ao aperfeigoamento profissional e tempo de servigo, caso tenha.

4.3. O candidato, quando convocado, devera apresentar, no Departamento de Recursos Humanos,
copia simples dos titulos informados no ato da inscri¢do, acompanhados da via original, sob pena de
desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS N.° 005/2023.

4.4. A prova escrita/objetiva terd cardter eliminatério tendo o candidato que atingir no minimo 25%
das questdes e obedecera a pontuagdo maxima especificada na tabela abaixo:

ITEM Prova Escrita Objetiva

Pontuagio

01 Prova Escrita Objetiva

6,0

4.5. O conteudo programético para a prova objetiva de todos os psicélogos serdo os seguintes:

Portugués:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Verbos;

Sintaxe;

Categorias Gramaticais;

Variagdo Linguistica;

Morfologia;

Figuras de Linguagem,;

Recursos Linguisticos;

Recursos Ortogréficos e Efeitos de Sentido;
Linguagem verbal e néo verbal;

10) Concordéancia Verbal e Nominal;
11) Interpretagdo textual,

Matematica:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Conjuntos numéricos;
Equacdes;
Probabilidade;
Porcentagem,;
Geometria;
Tridngulos;
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7) Problemas com niimeros.

Conhecimentos Especificos:

1) Psicologia do desenvolvimento;

2) Teorias da personalidade;

3) Psicoterapias: Abordagens Psicoterépicas e Psicodindmicas;

4) Modelos de intervengdo em psicologia;

5) Tipos, estratégias e ferramentas de intervengdo em psicologia;

6) Terapias: de apoio, de familia, de grupo e cognitiva;

7) Psicologia Positiva;

8) Psicopatologia da crianga, adolescente;

9) Transtornos: de ansiedade, de personalidade e de comportamentos (infancia e adolescéncia);
10) Inclusdo escolar e social;

11) Saude mental;

12) Testagem, avaliagdo psicoldgica com uso do Wisc;

13) ECA;

14) Psicologia Escolar Bases Legais e Principios de Atengio a Psicologia Escolar;
15) Lei Brasileira de Inclusio;

Conhecimentos Gerais:

1) A nivel de Municipio, Estado, Pais;
2) Atualidade.

Tecnologias da Informaciio e da Comunicacio:

1) Informéatica Basica;
2) Programas Microsoft;
3) Uso de midias na educagio;

4.6. A prova objetiva realizar-se-4 no dia 17 de junho de 2023, nas dependéncias do auditério da
Secretaria Municipal de Educagéo, situada a Rua Sete de Setembro, N° 292, as 9 horas.
4.7. O tempo para realizagdo da prova serd com duracgdo de 03 horas.

4.8.  Os candidatos precisardo se apresentar no local de realizagdo das provas com pelo menos 15
minutos de antecedéncia munidos do RG.

4.9.  Em hipétese alguma serd permitida a entrada ap6s o fechamento dos portdes que ocorreréd as
8hS55min.
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4.10. Serdo considerados como hébeis 3 pontuagdo somente os titulos especificados no quadro a seguir,
cuja avaliagdo observard rigorosamente os limites de pontuagdo abaixo descritos:

TITULACAO
ITEM TITULO PONTUAGAO
Unit. Méxima
a) Diploma ou Certidédo de Conclusdo de Curso de Graduagdo na 1,0 1,0
Area e Registro no Conselho de Classe (item obrigatério);
b) Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés- 0,4 1,2
graduacdo em nivel de especializagio em Educagéo;
¢) |Diploma ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pos- graduagdo em 0,3 0,3
nivel de especializagdo em qualquer area do conhecimento;
0,4 0,4
d) | Certificado de Mestrado na 4rea de abrangéncia de psicolologia;
0,3 0,3
e) | Académico (a) em Mestrado na érea de abrangéncia de psicologia;
TEMPO DE SERVICO E EXPERIENCIA
Experiéncia comprovada** como Psicéloga na Area de Educagdo 0,2 0,8
e/ou Educagdo Especial, comprovagdo através de registroem CTPS
e/ou contrato de trabalho;
TOTAL DE PONTUACAO 4,0

OBSERVACAO:

. ** 86 serdo contabilizados tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 06 meses; o tempo que
ndo contabilizar o minimo exigido serd descartado.

4.11. O candidato deve ter ciéncia que toda titulagio informada na inscri¢do devera ser
comprovada com a original ou copias autenticadas quando convocado pelo Departamento de
Recursos Humanos, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo.

5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificagdo,
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considerando a pontuagdo na prova de titulos e prova escrita objetiva,

5.2. A avaliagdo da prova de titulos sera feita na escala de no méximo até 4,0 (quarenta) pontos.

5.3.  Os candidatos classificados além do ntimero de vagas ofertadas integraro lista de cadastro reserva,
podendo ser convocados, dentro do prazo de duragdo do mesmo, consoante necessidade da
Administragdo Municipal.

5.4. Os resultados do processo seletivo serdio publicados no Didrio Oficial do Municipio de Inacio
Martins através do enderego eletrénico http://www.inaciomartins.pr.gov.br;

5.5. Em casos de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior nota na prova escrita;
b) Maior nota no tempo de servigo como Psicélogo (a);
¢) Maior idade;

d) Numero de filhos.

6. DOS RECURSOS
6.1. O candidato que desejar interpor recurso & Classificagdo Inicial podera fazé-lo, observando os
prazos estabelecidos no cronograma de execugio Anexo I deste Edital.
6.2. Os  recursos  deverdo  ser feitos unicamente  via protocolo  pelo  site
http://www.inaciomartins.pr.gov.br dentro do prazo determinado.
6.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso; recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.
6.4. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reconsideragdo ou de revisdo de resultado de
recursos ou recursos de recursos.
6.5. Nao serdo aceitos recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora e/ou qualquer um de

seus envolvidos no processo.

7.DA CONVOCACAO
7.1. A convocagio do candidato aprovado fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislagdo vigente.
7.2. A convocagdo seguird, rigorosamente, a ordem classificatéria do presente Processo Seletivo.
7.3. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica, atestando que

possuem plenas condigdes de satide fisica e mental para desempenhar as atribui¢des da fungdo para qual
se inscreveu.

7.4. O custeio dos referidos exames sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. O candidato convocado que, por qualquer motivo, nio se apresentar na data e horario estipulados
sera eliminado do Processo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido ao
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contrato de regime especial de trabalho e ficard vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de
Previdéncia Social. '

8.2. O(s) candidato(s) convocado(s) para assumir a vaga deveréd(do) apresentar a documentagio
necessaria conforme estabelecida no item 8.6 deste Edital, sob pena de desclassificagdo.

8.3. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes
deste edital e da legislagdo vigente.

8.4. A contratagio dar-se-4 apos a publicagdo de ato legal a ser disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio de  Indcio  Martins disponivel  através  do endereco  eletronico
http://www.inaciomartins.pr.gov.br/ e, serd considerado eliminado o candidato que deixar de
comparecer no dia, horério e local aprazados para assinar o contrato de trabalho.

8.5. Por se tratar de um contrato tempordrio, caso o contratado inflija em: auséncia no servico, faltas,
abandono do servigo, mesmo que num periodo curto, insubordinagdo, a niio concordancia com o
horério dia e local de servigo, bem como as atribui¢des, obrigagdes gerais e especificas da fungdo,
sera feito a rescisdio do contrato, se assim for o entendimento da Administragio.

8.6. No ato da contratagdo o candidato devers estar munido dos seguintes documentos:

a) 01 Foto 3x4 (colorida e recente);

b) Cédula de Identidade RG) e Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF) (copia
e original); '

¢) Comprovante de residéncia atualizado (méximo de 60 dias);

d) Diploma de Curso de Ensino Superior para o cargo especifico ou declaragdo de
conclusdo de curso juntamente ao histérico escolar;

€) Carteira de Identidade Profissional emitida pelos seus respectivos Conselhos para a
contratagdo (dentro da validade);

f) Titulo de eleitor (copia e original) e Certiddo de Quitagdo com as Obrigagdes Eleitorais
disponivel no enderego eletrénico < www.tse.Gov.br >;

g) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se candidato do sexo
masculino (cpia e original);

h) Atestado de Antecedentes Criminais;

h) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo, fungéo ou emprego publico em qualquer das
esferas do governo, bem como ndo recebe beneficio proveniente de regime préprio de
previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego piiblico
(art.37, § 10 da CF), salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII,
da Constitui¢do Federal, hipétese nas quais devera ser observada a carga horaria semanal,
a compatibilidade de horérios e a atengio aos limites remuneratérios estipulados pelo
inciso XTI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o actimulo de cargos
¢ quanto ganha em cada, um sob pena de desclassificagdo;

i) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estivel (copia e original);
j) Certiddo de Casamento com averbacdo de 6bito se vitvo (copia e original);

k) Certiddo de Nascimento ¢ CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos (cépia e
original);

1
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1) Cartdo de vacina e declaragio de matricula dos filhos até 14 (quatorze) anos;
m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (copia e original);

n) Atestado Médico de aptidio para a fungdo;

0) Numero da conta corrente no Banco indicado pelo Setor de Recursos Humanos.

8.7. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados e fora
da data da validade, quando for o caso, acarretard na eliminagio do candidato.

8.8. O candidato é responsével pelos custos da emissdo e entrega dos documentos solicitados neste
Edital.

8.9. Verificada irregularidade dos documentos apresentados ou a ndo comprovagio de itens
informados no ato da inscrigdo, a qualquer tempo, o candidato sera desclassificado do Processo, com
nulidade da classificagdo e dos efeitos decorrentes e sujeito a sangdes penais aplicaveis.

8.10. O local e horérios de trabalho ser4 determinado pela Administragdo, conforme a necessidade do
setor, ndo sendo permitido ao candidato a recusa do seu cumprimento; fica vedado ainda ao
profissional alteragdo do horério de trabalho sem anuéncia do seu superior.

8.11. O contrato podera ser rescindido a qualquer momento pelas partes, desde que comunicado com
24 horas de antecedéncia.

8.12. O candidato apés ser contratado nio podera solicitar afastamento do cargo, readaptacdo de
fungdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢des do cargo para a qual foi contratado e, se for
pessoa com deficiéncia, ndo podera solicitar intervengo de terceiros para auxilid-lo no exercicio das
atribuigBes inerentes ao cargo a ser exercido, com as quais ndo podera alegar incompatibilidade.

8.13. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apés o término do processo,
serdo encaminhadas para destinagéo final.

8.14. As despesas decorrentes da participagdo do Processo correrdo a expensas do candidato, assim
como as despesas decorrentes de deslocamentos necessarios.

9.DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado e classificagdo final serdo divulgados na data 28/06/2023, no Diério Oficial do
Municipio de Indcio Martins através do endereco eletrénico http://www.inaciomartins.pr.gov.br
em ¢érgdos de imprensa oficial do Municipio e em outros meios que a Prefeitura achar conveniente.
9.2. Divulgado o resultado final, o Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Prefeito.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11
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10.1. A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
Simplificado contidas neste edital, nos comunicados e em outros a serem publicados.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
comunicados e quaisquer instrugdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos 3 selegdo, a
classificagdo ou as notas de candidatos, valendo, para tal fim, a publica¢do do resultado final e

homologagdo do Processo Seletivo Simplificado em érgdos de imprensa oficial do municipio.

10.4. A convocagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera feita pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de In4cio Martins.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora.

Inicio Martins, 23 de Maio de 2023.

MARINALDA FERNANDES
Secretiria Municipal de Educacdo
Portaria 008/2021

MARINALDA FERNANDES
Secretaria Municipal de Educagdo
CPF: 050,237.449-73
Portaria:008/2021



ANEXO1

EDITAL PSS N.° 005/2023
CRONOGRAMA
Publicagdo de Edital 24/05/2023
Periodo de Inscrigdes 24/05/2023 a 07/06/2023
Homologagdo das Inscrigdes 14/06/2023
Prova escrita objetiva 17/06/2023
Classificacdo Inicial 21/06/2023
Interposi¢@o de Recursos a Classificac¢do Inicial 22 € 23/06/2023
Classificagdo Final 28/06/2023
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 28/06/2023




